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R HALSANS

FORSKOLA

Denna skrift ar Halsans férskolas verksamhetsplan och anger riktning for vart arbete i vara forskolor under
2011. Den ska fungera som en draghjalp framat och ge tydlighet i arbetet for alla anstdllda som ocksa varit
delaktiga i framtagningen. Var verksamhetsplan ar ett praktiskt satt for oss att tydliggdra vara
verksamhetsmal och formedla dessa till anstallda, nyrekryterade och andra intressenter.

LAROPLAN OCH FORSKOLANS UPPDRAG

Bakgrund och styrdokument

Sedan 1 augusti 1998 finns en laroplan for forskolan, Lpfo 98. En laroplan ar en forordning som utfardas av
regeringen och som ska foljas. | laroplanerna beskrivs verksamheternas vardegrund och uppdrag samt mal
och riktlinjer for arbetet. Den 1 juli 2011 bérjar fordandringarna i den reviderade versionen av forskolans
laroplan att galla. Vii Halsans forskola har redan borjat arbeta efter den reviderade laroplanen. For oss ar
det ocksa viktigt att folja de lokala riktlinjerna for respektive kommun samt var forskolas styrdokument.

Uppdraget

Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik for alla
barn som deltar. Forskolan ska bedriva en pedagogisk verksamhet dar omsorg, fostran och larande bildar
en helhet. | samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskannande manniskor och
samhallsmedlemmar framjas.

Malen
Malen anger inriktningen pa forskolans arbete och uttrycker en 6nskad kvalitetsutveckling i forskolan.

Riktlinjer
Riktlinjer for personalen i forskolan anger dels férskolldrares ansvar for att arbetet sker i enlighet med
malen i laroplanen, dels det ansvar som vilar pa var och en i arbetslaget i férskolan.

Laroplanen anger de nationella malen foér forskolan men ger inga anvisningar om hur malen skall nas, eller
om arbetssatt och metoder. Vi pa Halsans forskola har valt att arbeta mot dessa mal utifran ett
halsoframjande perspektiv.

Syftet med denna verksamhetsplan

Vi vill synliggora vart utvecklingsarbete i relation till uppsatta nationella, kommunala och féretagsmal. Alla
medarbetare har deltagit i arbetet med verksamhetsplanen och ska ha den som ett stod och en hjalp for
att kunna genomfora och halla fokus pa sitt uppdrag pa forskolan. Verksamhetsplanen ger ocksa viktig
information for nyanstallda, foraldrar och andra intresserade.
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VERKSAMHETSIDE/PROFILEN

Vart Uppdrag — att starka barns sjalvbild, utveckling och lirande

Vi vill att barnen pa Halsans forskola ska synas och héras. De ska kdnna trygghet och gladje.
— Jag kan, mina tankar och asikter har betydelse.

Pa Halsans forskola erbjuder vi barnen en trygg miljo dar deras behov och valmaende star i centrum. Har
blir barnen sedda och far komma till tals samtidigt som vi lar dem att samsas i grupp och vikten av att ta
eget ansvar. Vi lagger grunden for ett livslangt larande, samt visar barnen ett aktivt forhallningssatt till
rorelse och lek. Var miljo ar praglad av mangfald, respekt, varme och framtidstro.

Rorelse och motion, tillsammans med lek och vallagad mat, ar var vag till hdlsosamma och valmaende

barn. Darfor gor vi ofta utflykter i naturen. Darfor serverar vi bara god och hdlsosam mat. Och darfér heter
vi Halsans forskola.
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FORSKOLANS VARDEGRUND

VAR PEDAGOGIK, FORHALLNINGSSATT OCH ARBETSSATT

Var uppgift som pedagoger pa Halsans forskola ar att ge barnen mojlighet att mota framtiden genom att:

Utveckla barnens inneboende nyfikenhet och fantasi och se barnen som resurser fér varandra

Ge barnen mojlighet att reflektera 6ver sitt eget och varandras férhallningssatt och larande
Respektera barnens asikter

Uppmuntra barnen till att bemota individen lika oavsett kon, hudfarg, religion eller etnisk bakgrund
Samtala, lyssna och stodja barnen i deras samspel med varandra

For att lyckas med detta ska pedagogerna vara medvetna om sitt ansvar som férebilder for barnen, alltid

forega med gott exempel.

Denna syn kraver att vi pedagoger:

Ar nyfikna och ser méjligheter i stillet for hinder.

Ar medvetna om maélen i Liroplanen for forskolan och Halsans forskolas verksamhetsplan.

Har en medveten manniskosyn genom att vara 6ppna for andras stallningstaganden (asikter), ar
villiga att reflektera och har mod att sta pa barnets sida.

Visar barnen viarme och generositet utan att stalla villkor, ser barnet som en manniska som har ratt
att motas med respekt, empati och omsorg.

Har kunskap om barn och lar sig standigt mer genom regelbunden dokumentation och reflektion
samt soker fortbildning vid behov.

Verksamhetsplanen &r baserad pa laroplanens sex omraden samt Hélsans forskolas egna

inriktningsomraden. Alla malen ar stravans mal.
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Normer och varden

Utveckling och larande

Barns inflytande

Forskola och Hem

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
Uppfoljning, utvardering, utveckling

Var pedagogiska miljo

Rorelse, aterhdmtning och vila samt kost

De olika omrddena diskuterar vi och arbetar med kontinuerligt i arbetslagen, pG enheten och i

ledningsgruppen. Arbetssattet/férhallningssattet/metoder samt utvarderingsmetoder satts upp utifran

dessa diskussioner, foregaende ars verksamhetsberattelse (kvalitetsredovisning) samt féraldrar - och

barnintervjuer/enkater.
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NORMER OCH VARDEN

Nationella mal hamtade ur laroplanen, reviderad 2010
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar:

® gppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

e férmdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa andra,

® sin formdga att upptdcka, reflektera 6ver och ta stdllning till olika etiska dilemman och livsfragor i
vardagen

e forstdelse for att alla ménniskor har lika virde oberoende av social bakgrund och oavsett kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller funktionsnedsdttning, och

® Respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljé.

Vart arbets- och forhallningssatt:

Bade barn och pedagoger samtalar om empati under vardagen. Vuxna ar forebilder genom sitt satt att
vara, visar respekt for varandra och alla barn. Vi domer inte barnen utifran deras handlingar, utan hjalper
dem i olika situationer.

Diskussioner om kanslor forekommer i olika situationer, pedagogerna uppmuntrar det som ar bra och
barnen gor bra, berommer barnen nar de gor ratt, undviker ordet nej. Vi staller 6ppna fragor till barnen.
Pedagogerna lockar fram barnens tankar genom dialog, vi gor tydligt att man far tycka vad man vill, men
lyfter diskussioner om varfor vi tycker olika.

Pedagogerna ar goda forebilder och foregar med goda exempel, uppméarksammar och uppmuntrar nar
barnen gor ratt. Hur vi vuxna ar mot varandra avspeglar sig pa barnen. Det ar viktigt for oss med rutiner i
vardagen, alla hjalps at att plocka undan inne och ute.

Alla barn far ta del av alla aktiviteter. Vi forsoker fa barnen att tanka fritt fran traditionellt
konsrollstankande. Vi uppmarksammar och diskuterar hur vi behandlar flickor och pojkar, bade medvetet
och omedvetet, och vilka signaler vi sander ut.

Sa har utvarderar vi och delar upp ansvaret:

Vi dokumenterar verksamheten: beskrivningar av olika projekt/tema i text och bild, observationer i det
dagliga arbetet — avdelningspersonal ansvarar for att iaktta och skriva ner, var fjarde vecka
utvarderingsmote, avdelnings ansvarige forskollarare har huvudansvar.

Vi genomfoér barnintervjuer som all personal kan ta ansvar for, arbetet férdelas av avdelningsansvariga, en
gang per termin med de &ldsta barnen. Medarbetarna skriver ner barnens egna berattelser om hur de
upplever sin vardag pa forskolan i deras portfolio.

Det ar alla pedagogers ansvar att fanga upp de barn som behdver extra stod. Vi tar hjalp av varandra for att

vara sa objektiva som mojligt.
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UTVECKLING OCH LARANDE

Mal hamtade ur Lpfo 98, reviderad 2010

Forskolan skall strava efter att varje barn

utvecklar sin identitet och kéinner trygghet i den,

utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmdga att leka och ldra,

utvecklar sjdlvstdndighet och tillit till sin egen férmaga,

kénner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kéinsla och respekt fér andra kulturer,

utvecklar sin férmdga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och férsta réttigheter och
skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler,

utvecklar sin motorik, koordinationsférmdga och kroppsuppfattning samt forstdelse for vikten av att
vdrna om sin hdlsa och sitt vilbefinnande,

tilldgnar sig och nyanserar innebérden i begrepp, ser samband och upptdcker nya sdtt att férsta sin
omvdrld,

utvecklar sin férmdga att lyssna, reflektera och ge uttryck fér egna uppfattningar och férséker forsta
andras perspektiv,

utvecklar nyanserat talsprdk, ordférrad och begrepp samt sin formdga att leka med ord, berdtta,
uttrycka tankar, stdlla frdgor, argumentera och kommunicera med andra,

utvecklar intresse for skriftsprak samt forstdelse fér symboler och deras kommunikativa funktioner,
utvecklar intresse for bilder, texter och olika medier samt sin férmdga att anvénda sig av, tolka och
samtala om dessa,

utvecklar sin skapande férmdga och sin férmdga att férmedla upplevelser, tankar och erfarenheter i
mdnga uttrycksformer som lek, bild, rérelse, sGng och musik, dans och drama,

utvecklar sin férstdelse fér rum, form, Iége och riktning och grundléggande egenskaper hos méngder,
antal, ordning och talbegrepp samt fér mdtning, tid och féréndring,

utvecklar sin férmdga att anvinda matematik for att underséka, reflektera éver och préva olika
I6sningar av egna och andras problemstdllningar,

utvecklar sin férmdga att urskilja, uttrycka, underséka och anvinda matematiska begrepp och
samband mellan begrepp,

utvecklar sin matematiska férmdga att féra och félja resonemang,

utvecklar intresse och férstdelse fér naturens olika kretslopp och fér hur ménniskor, natur och
samhdlle pdverkar varandra,

utvecklar sin férstdelse fér naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt kunnande om vdixter,
samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen,

utvecklar sin formdga att urskilja, utforska, dokumentera, stélla frégor om och samtala om
naturvetenskap,

utvecklar sin formdga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar,

utvecklar sin formdga att bygga, skapa och konstruera med hjélp av olika tekniker, material och
redskap, och
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e som har ett annat modersmdl én svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin férmdga att
kommunicera savil pd svenska som pd sitt modersmdal.

Vart arbets- och forhallningssatt:
Utifran skolverkets mal arbetar vi praktiskt pa detta satt.

Vi arbetar i stor utstrackning med sma grupper for att alla ska kunna komma till tals och kdnna trygghet.
Uteaktiviteter forekommer dagligen, det kan vara allt fran samling, skapande, kojbygge, gympa, mellanmal,
nagon utflykt eller tema till fri lek. Pedagogerna ansvarar for planering av verksamheten och att genomféra
relevanta utflykter.

Vi har aktiv personal som uppmuntrar till sjdlvstandighet och berommer barnen nar de lyckas for att starka
sjalvfortroendet. Barnen far prova pa olika aktiviteter och utforska saker i allt fran lek till styrda aktiviteter.
Vi arbetar med olika tema eller projekt, ibland under kortare perioder och ibland upp till en hel termin, for
att involvera manga olika @mnen till en helhet. Vi moter barnen dar de dr och utmanar dem utifran sina
egna forutsattningar och behov. Barns nyfikenhet ska uppmuntras och vi som pedagoger har ett ansvar att
ta till vara pa det.

Sprakutveckling ar nyckeln till god kommunikation och ett verktyg for att tanka och satta ord pa sina
upplevelser och kadnslor. Vi arbetar for att alla dagens aktiviteter och situationer ska vara sprakutvecklande.
Narvarande och aktiva pedagoger ar nyckeln till sprakutvecklingen i forskolan. Pedagogerna satter ord pa
allt som sker i vardagen och anviander medvetet ett rikt sprak. Vi utvecklar vara punktinsatser med
spraksamlingar, sprakpasar, spraklekar, rim och ramsor till ett medvetet anvdandande av spraket hela
dagen. Det racker inte med att bara satsa pa nagra enstaka tillrdttalagda situationer, utan vi samtalar vid
alla tillfallen som ges exempelvis nar vi ska ata, vid pa och avkladning och vid promenader. Det ar genom
samtal, samspel och interaktion som barnen tilldgnar sig sitt sprak. Vi laser, berattar, lyssnar pa musik,
sjunger, besoker biblioteket tillsammans och samlar pa ord pa olika satt.

Matematik ar inte bara att rakna och lara sig siffror. Matematik ar sa mycket mera. Experiment,
bearbetning, och dokumentation med utgangspunkt fran barnens fragor ar en av metoderna for detta
arbete. Pedagogerna medvetandegdr matematiken i férskolan for att ge barnen en grund for lattare
matematikinlarning i framtiden. Vi arbetar kontinuerligt med vardagsmatematik, raknar barn i samlingen,
tar med siffror i leken, letar former i naturen osv. Vi anvander matematiken bade ute och inne i
matematikstimulerande aktiviteter.

Har kommer nagra ord som ocksa ar matematik; form, lang, kort och mittemellan, rumsuppfattning, mata,
sortera, siffror, antal, vikt, hog, lag, bakom, bredvid, ofta, igar, halften, dubbelt, stor, liten, storre, mindre.
Siffror finns pa vara avdelningar. Vi réaknar med barnen i vardagen t ex. hur manga pennor finns i ladan, hur
manga bilar kor pa vagen.

Naturvetenskap och miljo kan innebara olika saker. Kan man ata myror? Hur luktar en grankotte? Hur
kdnns det att gdmma sig i hostlov? Ofta handlar det om att bendamna, s3, satta och ge upplevelser.
Laroplanen lyfter fram att det ar viktigt att barnen far se och forstar samband och borjar forsta sin egen roll
8
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i naturens kretslopp. Vi utgar ifran barnens fragor da vi gor experiment, utflykter, bearbetning och
dokumentation.

Teknik &r ett nytt malomrade som vi har borjat arbeta med i form av bygglekar. Vi ser tekniska l6sningar
som finns i var vardag och jamfor dessa med varandra, t ex konstruktionen i ett par éverdragsbyxors
knappning, olika handtag for att 6ppna och stdnga olika doérrar. Barn har ett naturligt intresse for teknik
och uppfinningar som pedagogerna tar tillvara pa och uppmuntrar. Vi stravar efter att skapa ett intresse
for teknik. Genom att undersdka bekanta foreteelser som luft, ljud, ljus och vatten med enkla medel kan
barn fa utlopp for sin spontana nyfikenhet och vidga sina kunskaper.

Skapande ar viktigt for att utveckla sina sinnen. Barnen ska fa prova pa manga olika material, verktyg och
uttrycksformer under sin forskoletid, de ska kdnna skapargladje och stolthet 6ver vad de goér. Nyfikenhet
och upptackargladje ar viktigare an slutprodukten.

Musik och rytmik har genom forskning visat pa att musik har stor betydelse for barnens utveckling saval
sprakligt som motoriskt. | vart arbete med barnen anvander vi oss av sanger, lekar, dans och instrument.
Att sjunga och dansa tycker de flesta barn ar roligt och det skapar gemenskap och starker barnens
sjalvfortroende och sjalvtillit.

Planerade aktiviteter — skapande, dans, dockteater, sangsamlingar, sagostunder - alla barn far prova pa
olika uttryckssatt. Arligt besok till ett kulturellt evenemang.

Sa har utvarderar vi och delar upp ansvaret:
Dokumentation av de olika momenten i verksamheten:

Portfolio

Alla barn far en egen portfolio dér pedagogerna dokumenterar larandet i text och bild fran inskolning till
barnets sista dag hos oss. Parmen uppdateras |6pande men vid minst 5 ganger per ar sker en genomgang
av alla barns portfolio.

Observationer och interviuer med barn och foéraldrar

All personal ska ha sma block i fickan for att kunna dokumentera direkt. Vi skriver ner vara observationer
och diskuterar pa avdelningsutvarderingen var fjarde vecka, dar den pedagogiskt ansvarige haller i motet.
Alla deltar aktivt, reflekterar 6ver sina egna handlingar och arbetslagets handlingar.

— Hur gor jag i leken, hur berommer jag barnen, hur mycket far barnen prova pa i samlingen, har vi varit pa
biblioteket den har manaden, har vi genomfort vara planerade aktiviteter, hur har vi integrerat matematik i
vardagen?

Utvecklingssamtalen

Foraldrar intervjuas i samband med utvecklingssamtal och far dven besvara enkat om kvalité och trivsel en
gang per ar. Dessa enkater och intervjuer sammanstalls och anvands i var vidare utveckling av
verksamheten.
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Barnintervjuer/enkater — all personal kan genomfora dessa intervjuer. Arbetet fordelas av avdelningens
pedagogiskt ansvarige, och genomfdrs en gang per termin med de adldre barnen. Barnens egna berattelser
om hur de upplever sin vardag pa férskolan dokumenteras.

10
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Halsans forskolas egna mal under rubriken utveckling och larande

RORELSE, ATERHAMTNING GENOM VILA SAMT KOST

Forskolan skall strava efter:

e Attvarje barn pa Hdlsans férskola ska utveckla sin motorik, koordinationsférmdga och
kroppsuppfattning

® Att ge alla barn stéd och stimulans i deras motoriska utveckling

e Att fd barnen att forstad vikten av och glddjen med att réra pa sig

e Alla barn pd Hdlsans férskola ska ha fatt méjlighet att réra sig dagligen, bade ute och inne.

Mal

® Vildgger grunden for ett hdlsosamt och aktivt liv

Vart arbets- och forhallningssatt:

| vara forskolor vill vi erbjuda sunda vanor och en avslappnad miljo for barnen. Aktiva pedagoger ar
forebilder i var verksamhet. Barnen ska ges tid att halla p3, prova flera ganger, uppmuntras och inspireras.

Fysisk aktivitet

Pa Halsan forskola tycker vi att det ar viktigt att barn ror pa sig och att de erbjuds aktiviteter som utmanar
och utvecklar deras grov och finmotorik. Den motoriska utvecklingen ar en viktig grund for barnets
inldarnings — och koncentrationsférmaga. Barnen erbjuds manga mojligheter att rora pa sig, bade i
organiserad form och under fri lek. Kontinuerligt far de tréana pa att springa, rulla, hoppa, kasta, fanga,
stodja, hanga och balansera. Barnen leker, dansar, far prova pa rorelsebanor, rorelsedventyr och viktigast
av allt gymnastik. Vid minst tva tillfallen per vecka har alla barn oavsett alder nagon form av ledarledd
gymnastik, rorelse eller rytmik.

Vi efterstravar att varje barn skall ges férutsattningar att utveckla en god kroppskannedom genom att:
bendamna sina kroppsdelar och beharska dessa, beharska korsvisa rorelser, koordinera rorelser, utveckla
rumsuppfattning och forstd och tolka sitt eget och andras kroppssprak.

Vi vistas dagligen ute med barnen eftersom frisk luft framjar bade fysisk och psykisk halsa. Barnvagnar har
vi bara for de minsta eller nar man gar langt. Ute &r vi pa var egen gard, i narliggande lekparker och i
skogen. Vi gar, springer och hoppar i olika terrdang for att lara kdnna och beharska kroppen. Sjalvklart ar
vara pedagoger aktiva med barnen.

Mat

Pa hélsans forskola ar maten vi serverar halsosam och innehaller lagom med energi. Vi ater regelbundet
och serverar frukost for de barn som onskar ata hos oss, en frukt pa formiddagen, lunch och ett mellanmal
pa eftermiddagen. Var mat ska inte innehalla socker eller annat sétningsmedel sa gott vi kan undvika det.

11
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Var mat innehaller mycket rotfrukter, linser, gronsaker och bénor av olika slag. Vegetarisk mat serveras tva
ganger i veckan.

For oss ar det sjalvklart att maten ska maten smaka gott och se tilltalande ut. Mat ar ocksa gemenskap!
Fodelsedagar uppmarksammar vi utan sétsaker. Mat som mer hor till helg och fest som t ex lask, saft,
godis, glass, chips och kakor serveras inte pa vara forskolor.

Vilostund

Vi erbjuder alla barn en stunds vila/aterhamtning varje dag. Vara mindre barn sover en stund efter lunch
och de aldre varvar ner och far en lugn stund med exempelvis sagoldsning, avslappning, massage eller
yoga.

Pa hélsans forskola adr leken central for barnen. Genom lek lar sig barn att samspela med varandra, visa
hansyn och vaga ta plats. | leken utvecklas spraket och barnen far utlopp for sin kreativitet och fantasi
leken blir som ett satt att vara, ett satt att lara och ett satt att utvecklas. Vara pedagoger tillfér och berikar
barnens lek genom sitt medforskande forhallningssatt. | leken tranar barnet sina fardigheter, bearbetar
upplevelser, testar tankemodeller, fantiserar och prévar. Allt ar mojligt i leken. Barnens nyfikenhet och
intressen ar pedagogernas utgangspunkt. Barn soker och erévrar kunskap genom lek, socialt samspel,
utforskande och skapande, men ocksa genom att iaktta, samtala och reflektera. | den skapande och
gestaltande leken ges barnet mojligheter att uttrycka och bearbeta kdnslor och erfarenheter. Leken
framjar ocksa barnens fantasi, inlevelse, kommunikation och férmaga till symboliskt tankande samt
formagan att 16sa problem tillsammans med andra.

Sa har utvarderar vi och delar upp ansvaret:
Dokumentation av de planerade aktiviteterna:

Kvantiteten av genomférda aktiviteter fastslas hur ofta har vi planerat - hur ofta har vi genomfért, har alla
fatt vara med pa nagon aktivitet, hur ofta ar vi ute? Detta skrivs ner och diskuteras pa
avdelningsutvarderingen var fjarde vecka - pedagogiskt ansvarige haller i motet.

Fordldraenkaten — en gang om aret.

12
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Forskolan skall strava efter:

e Att aktivt arbeta med miljéfragor, bdde i barngrupperna och i personallagen
e Attengagera fordldrarna i vart arbete kring miljé
® Att stdndigt utveckla verksamheten med miljétinkandet som grund

Malkriterier
e All personal ska ha 6kat sin medvetenhet om miljohansyn
® Barnen ska ha blivit engagerade i miljoprojekt, utifran intresse och mognad

e Foraldrarna ska ha blivit kontinuerligt informerade om vart miljéarbete och uppmuntrade till att
delta.

Vart arbets- och forhallningssatt:

Vi ska ga med i Gron Flagg from januari 2011 och ta del av for oss relevant kompetensutveckling som
erbjuds genom projektet. Genom Gron Flaggs program ska vi under aret jobba aktivt med miljéfragor med
barnen. Vi ska berdtta om Gron Flagg pa foraldramoten, samt kontinuerligt visa pa vart miljoarbete genom
dokumentation om olika miljoprojekt i bild och text.

Sa har utvarderar vi och delar upp ansvaret:

Gron Flagg certifikat. Egen dokumentation i form av bilder, projektbeskrivningar, texter, barnens alster
m.m. samlade under projektnamnet Gron Flagg. En Gron Flaggsansvarig pa varje enhet, valjs utifran
intresse och kompetens pa en arbetsplatstraff (APT)
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BARNS INFLYTANDE

Mal hamtade ur laroplanen, reviderad 2010

Forskolan ska strava efter att varje barn

. utvecklar sin férmdga att uttrycka sina tankar och dsikter och ddrmed fa méjlighet att paverka sin
situation

. utvecklar sin férmdga att ta ansvar fér sina egna handlingar och for férskolans miljé

. utvecklar sin férmdga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i olika
former av samarbete och beslutsfattande.

Vart arbets- och forhallningssatt:

Var forskolas miljo ska vara tillatande, tillgénglig och stimulera barnen att gora aktiva val. Barnens
onskemal beaktas vid omstruktureringar i miljon. Pedagogerna ger barnen tid och majlighet att prata till
punkt och gora sig horda. Det ska vara vart att beratta/visa hur man tanker, kdnner, tycker. Vi staller Hur —
fragor, med de mindre laser vi av kroppsspraket. Pedagogerna anvander pedagogiska verktyg sa som
avlasbart kroppssprak, och sitter ner och pratar i 6gonhojd med barnen.

Vuxna ger forutsattningar sa att delaktighet blir en sjalvklarhet. Vi ar lyhérda for barnens 6nskemal och har
en dialog kring barnens funderingar. Barnens egna idéer och egna initiativ uppmuntras for att trana deras
sjalvstandighet. Vi utgar fran barnens intressen och 6nskemal i temaarbeten och i den dagliga
verksamheten. Vi stéller fragan ”vad vill du/ni géra nu?” och forsoker att utveckla/utmana deras idéer.
Barnen dr med och tar beslut och far olika ansvarsomraden, efter férmaga.

Sa har utvarderar vi och delar upp ansvaret:
Observationer beskrivna i text och bild — all personal ansvarar for att genomféra, diskussioner pa sina
avdelningar. Vi utvarderar var fjarde vecka och den som ar pedagogiskt ansvarig dokumenterar.

Barnens egna beréttelser dokumenteras och barnintervjuer/ enkater genomfors minst 1 gang/lasar.
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FORSKOLA OCH HEM

Mal hamtade ur laroplanen, reviderad 2010

Férskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bésta mdjliga férutsdttningar for att varje barn ska
kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans arbete med barnen ska dérfér ske i ett ndra och
fértroendefullt samarbete med hemmen. Férdldrarna ska ha méjlighet att inom ramen fér de nationella
mdlen vara med och péaverka verksamheten i férskolan.

Vart arbets- och forhallningssatt:

Det viktigt att barnens féraldrar kanner sig trygga nar de lamnar sina barn hos oss. Darfér ar det ar en
sjdlvklarhet att vi samarbetar med barnens foéradldrar och en forutsattning for att vi ska fa en verksamhet
med kvalitet. Det innebar; daglig kontakt vid hamtning och lamning, telefonsamtal, skriftlig information i
form av veckobrev, hemsida, dppet hus, inskolning, foraldrabesok, utvecklingssamtal, foraldramote,
enkater och andra trevligheter som t ex utflykter. Det ar alltid pedagogernas ansvar att ge information till
foraldrarna.

Vi alla inom forskolan visar respekt for barnens familjer. Alla pedagoger ansvarar for att det utvecklas en
tillitsfull relation mellan férskolans personal och barnens familjer. Vi beaktar foraldrars synpunkter och
uppmuntrar foraldrar till att vara med i verksamheten om de har méjlighet.

Familjen ska varje termin erbjudas utvecklingssamtal angaende sitt barn, dess larande och helhetssituation
i forskolan. Alla familjer ska ges mojlighet till att tycka till om bade planering, genomférande och
utvardering av verksamheten.

Pa vara foraldramoten informerar vi om forskolans mal och var aktuella verksamhetsplan. Dessa
styrdokument finns dven lattillgangliga for alla intresserade, helst i tamburen men dven pa hemsidan. P3a
fordaldramotet tar vi initiativ till att ett foraldrarad startas.

Pedagogerna tar till vara pa all konstruktiv kritik fran foraldrarna for att utveckla verksamheten ytterligare.
Alla foraldrar ska kdnna till var och hur de kan lamna sina synpunkter pa verksamheten, t ex genom
synpunktslada. Rutiner for klagomalshantering finns pa varje enhet.

Inskolning sker genom tre heldagars inskolning tillsammans med foraldrar.

Sa har utvarderar vi och delar upp ansvaret:
Inskolnings/uppfoljningssamtal — pedagogiskt ansvarige fordelar uppgiften utifran kompetens och
erfarenhet.

Foradldraenkat — pedagogiskt ansvarige samlar in en gang om aret. Dagliga samtal med foéraldrar — alla
ansvarar. Fordldramoten - alla planerar och genomfor. Utvecklingssamtal - pedagogiskt ansvarige fordelar
uppgiften utifran kompetens och erfarenhet.

Staende punkt pa arbetsplatstraffar — protokoll fran dessa moten skrivs och arkiveras.
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SAMVERKAN MED FORSKOLEKLASSEN, SKOLAN OCH FRITIDSHEMMET

Mal hamtade ur laroplanen, reviderad 2010

Férskolan ska stréva efter att nd ett fértroendefullt samarbete med férskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja barnens allsidiga utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.
Samarbetet ska utgad fran de nationella och lokala mdl och riktlinjer som gdller for respektive verksamhet.
Ndr barnets 6vergdnag till de nya verksamheterna ndrmar sig har férskolan den sdrskilda uppgiften att finna
former for att avrunda och avsluta férskoleperioden. Vid évergdngen till nya verksamheter ska sdrskild
uppmdrksamhet dgnas de barn som behéver sdrskilt stéd.

Vart arbets- och forhallningssatt:

Vid 6verlamning av barn till forskoleklass ser vi garna att nagon fran den berérda skolan kommer pa besok
till forskolan for att traffa barnet i en trygg miljo. Darefter foljer personal sa langt det 4r maojligt med
barnen pa besok i den nya skolan. Kan vi inte |6sa personalfragan vid dverskolning av enstaka barn sa gors
en overenskommelse med féraldrarna som da far gad med barnet. | samrad och vid behov med foraldrar
genomfor personalen 6verlamnande samtal om det enskilda barnet.

Sa har utvarderar vi och delar upp ansvaret:
Arlig utvardering
Avslutningssamtal med foraldrarna innan 6vergangen till skolan, pedagogiskt ansvarige ansvarar.
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UPPFOLINING, UTVARDERING OCH UTVECKLING

Personalen gor I6pande utvardering av verksamheten pa personalmoten varje manad.

| slutet av varje ar gors en mer detaljerad utvardering. Utvarderingen anvands i vart utvecklingsarbete.
Verksamheten anpassas efter de atgarder som personalen beslutat om med utvarderingen som grund.
Vi utvarderar ocksa verksamheten genom att gora en fordldraenkat for att fa foraldrarnas synpunkter pa
verksamheten.

Verksamhetsplanen skall vara val inarbetad hos personalen for att vi alla skall arbeta mot samma mal.
Darfor revideras verksamhetsplanen och skrivs kvalitetsredovisningen i dialog och samarbete med all
personal.

KOMPETENSUTVECKLING

Utifran de satta malen, arbetssatt/forhallningssatt och utvarderingsmetoder ser vi ett behov av
kompetensutveckling inom vissa @mnen for var personal.

Detta galler forst och framst arbetet med pedagogisk dokumentation, hur vi kan utveckla den samt sprida
kunskaperna vi redan har inom enheterna. Vidare géller det arbetet med rorelse, bade ute och inne, tips pa
aktiviteter, lekar, rytmikévningar m.m.

Sprakutveckling ar en viktig del av var verksamhet och det pagar ett standigt utvecklingsarbete kring det, vi
fortsatter dven nasta ar att forkovra oss inom det omradet.

Det vi stravar efter ar att utnyttja de kompetenser som redan finns pa vara enheter. Pedagogerna utbildar
varandra inom olika omraden som de ar speciellt kunniga i. Vi anordnar workshops pa planeringsdagen da
vara pedagoger pratar om gymnastik, portfolio, hjart- och lungraddning som ndgra exempel. Ledningen har
som mal att utveckla detta vidare under 2012, ordna workshops av olika slag dar var egen personal delar
med sig av sina olika kunskaper, beroende pa behoven och férutsattningarna vi har.

Ledningen ansvarar for att i samrad med pedagogiskt ansvariga kartlagga behoven pa de olika enheterna
och vélja adekvata utbildningar. Pedagogerna uppmuntras att komma med egna initiativ och forslag,
kopplade till det aktuella behovet i barngruppen/ arbetslaget.

ANSVARSFORDELNING

Halsans forskola har en ledning bestdende av: VD, verksamhetschef med dvergripande ansvar, en
bitradande forskolechef per forskola med ett delegerat platsansvar for verksamhet och personal, och en
redovisnings- och utvecklingsekonom.

| befattningsbeskrivningarna star hur ansvarsfordelningen mellan férskollarare och barnskotare ser ut
overlag. Da det ar olika forutsattningar som rader pa de olika enheterna inom Halsans forskola sa ar det
dock upp till varje arbetslag att bestamma hur de vill férdela ansvaret kring verksamhetens olika delar.
Detta gor man forslagsvis nar man utarbetar en grovplanering pa varje avdelning, det vill sdga under
varterminens planeringsdagar.
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Varje enhet har en chef pa plats som kdanner barn, fordldrar, medarbetare och verksamheten vél. Denne
driver arbetet framat i samverkan med sin ndrmaste chef, verksamhetschefen.

Varje avdelning har en pedagogisk ledare som foljer och forverkligar Halsans férskolas arbetsplaner, mal
och policys tillsammans med sina kollegor. Den pedagogiska ledaren har enskild planeringstid samt far
handledning av sin chef kontinuerligt.
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PRESENTATION AV VARA VERKSAMHETER

Forskolorna leds av en bitradande forskolechef med ett delegerat platsansvar fér verksamhet och personal. Var
verksamhetschef har ansvar for att leda och stodja de bitradande cheferna i bade den dagliga och
langsiktiga verksamheten. Stod for IT, HR, ekonomi och kommunikation finns pa Halsans forskolas
huvudkontor. Har nedan presenteras verksamheten pa vara olika forskolor.

Halsans forskola Torget, Rinkeby.

Forskolan ligger centralt pa Rinkeby torg med en egen liten gard. Vi har ocksa bade skog och lekparker i
narheten. Torget 6ppnade i maj 2007. Férskolan har tre avdelningar med totalt 50 barnplatser, en
smabarnsavdelning och tva syskonavdelningar. Torget har en egen kokerska som lagar all mat och en
bitradande forskolechef som ansvarar for den dagliga verksamheten. Pa varje avdelning finns en
forskollarare och en eller tva barnskétare.

Halsans forskola Solen — Mérsta

Forskolan ligger i omradet Tingvalla i centrala Marsta. Forskolan har en egen inhdgnad gard. Det &r ocksa
nara till stora gronomraden och skogar i omradet. Solen 6ppnade i augusti 2009. Vi har 36 barnplatser att
erbjuda fordelat pa tva avdelningar. En bitradande forskolechef finns pa plats och pa varje avdelning finns
en forskollarare och en eller tva barnskotare.

Halsans forskola Héjden — Nacka

Forskolan ligger mitt i bostadsomradet pa Henriksdalsberget. Vi har en egen inhdgnad gard och nara till
flera parker. Halsans forskola Hojden 6ppnade i augusti 2009, efter att ha tagit dver en befintlig
verksamhet. Vi finns just nu i tillfalliga lokaler men i slutet av 2011 berdknas var nybyggda forskola sta klar.
De nya lokalerna kommer ha plats fér omkring 80 barn fordelade pa fyra avdelningar. | de tillfélliga
lokalerna har vi 50 barnplatser fordelat pa tva avdelningar. Med de aldre barnen arbetar tva barnskotare
och en forskoleldrare. Med de yngre barnen arbetar tre barnskotare och en férskolelarare. Pa férskolan
finns ocksa en bitradande forskolechef som arbetar deltid i barngrupperna.

Halsans forskola Tulpanen — Uppsala

Forskolan ligger i Gottsunda, i Uppsala. Vi har en egen inhdgnad gard och nara till flera barnvanliga parker.
Tulpanen 6ppnade i januari 2011 i helt nyrenoverade lokaler. Vi har 50 barnplatser fordelat pa tre
avdelningar. Eftersom forskolan ar nyéppnad anvander vi nu bara en avdelning. En bitradande forskolechef
finns pa plats och pa avdelningen finns en forskolldrare samt tva barnskotare.

Halsans forskola Backen — Varberg

Forskolan ligger i Storholmsbackarna i Varberg. Vi har en egen inhagnad gard som vi kommer bygga om till
lekplats for barnen under sommaren. Vi gar ofta med barnen till parker som ligger i narheten. Nar vadret
tillater kommer vi att odla gronsaker pa var egna lilla tdppa. Backen 6ppnade i januari 2011 i helt
nyrenoverade lokaler. Forskolan har 50 barnplatser fordelat pa tre avdelningar. Eftersom férskolan ar
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nyoppnad anvander vi bara en avdelning nu. En bitrddande férskolechef finns pa plats och pa avdelningen
arbetar en forskollarare samt tva barnskotare.

Halsans forskola Mockasinen — Alvsjo

Forskolan ligger pa Mockasinvigen i Alvsjo. Hilsans férskola évertog verksamheten i mars 2011. Férskolan
har tre sméa enheter i forskoleldgenheter nira varandra med totalt ca 35 barn. En bitrddande forskolechef finns
pa plats och pa avdelningen arbetar bade férskolldarare samt barnskotare.
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